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LEL N° 2.2qg DE ©9 DE ABRIL DE 2018

Instituir e tornar obrigatdrio ¢ use do
“Sistema Integrade de Gestio do
Educagio - SIGEduc” em toda a Rede
Estadual de Ensine no Estado do Amapd,
e dd outras providéncias,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapd
aproveu e eu, nos fermos do art. 107 da Constituigdo Estadual, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Institui o “Sistema Integrado de Gestdo da Educacéo -
SIGEduc” como a plataforma oficial de gestdo educacional no &mbito da Rede
Estadual de Ensino do Governo do Estado do Amapa, a partir do dia 1° de
fevereiro de 2018,

Art. 2° Torna obrigatério o uso do “Sistema Integrado de Gestio

da Educagao - SIGEduc” por todos os profissionais da rede estadual de
ensino.

Art, 3° O Sistema SIGEduc tem como finalidade;

I - simplificar, racionalizar e uniformizar a gestio escolar e
educacional em toda rede estadual;

‘ I - otimizar a administragdo e controlar os recursos piblicos
aplicados.

Art. 4° As fungdes basicas do SIGEduc, entre outras, sdo
exercidas pelps seguintes subsistemas:

T - processamento de todas as fases das matriculas a cada anc
letivo;

II - eriagéo das turmas, alocagdo de carga hordria de professores
€ gestdo de horas suplementares;

II - langamento de contetdos, notas e frequéncias — Diario de
Classe Eletrdnico;

IV - ouvidoria da educagao;
V - processos eleitorais da gestao democratica das escolas;

VI - gestéo dos dados das unidades escolares;

VII - gestao dos curriculos, disciplinas das diversas etapas de
ensino;

VIII - escola virtual;

IX - gestao das bibliotecas nas escolas;
X - transporte escolar; -

XI - alimentagéo escolar.

Pardgrafo tnico. Os subsistemas X e XI terdo inicio obrigatdrio
em data especifica divulgada através de Instrucdo Normativa da Secretaria de
Estado da Educagéo - SEED/AP.

Art, 5° O SIGEduc serd de uso obrigatdrio para os professores,
pedagogos, gestores escolares, coordenadores, gerentes e demais assessores
técnicos atuantes nos setoriais vinculados direta ou indiretamente & .

. Secretaria Adjunta de Politicas da Educagéo da SEED.

Paragrafo finico. A medida que as informacbes forem sendo
alimentadas no SIGEduc, devem ser disponibilizadas para acesso a
comunidade escolar via internet, observando os aspectos de seguranga, bem
como os perfis devidamente padronizados para cada usuario no sistema.

Art, 6° O SIGEduc serd usado anualmente para gestao dos
processos de chamada escolar, reordenamento escolar e matricula,

- respeitando o planejamento da SEED que divulgara, previamente o calendario

e a respectiva Norma para esses fins.

Pardgrafo 1unico. Em regime de colaboragio, as Secretarias
Municipais de Educagée poderdo utilizar de forma compartilhada as
funcionalidades especificas de Chamada Escolar e de Matricula de Estudantes
do SIGEduc.

Art. 7° Os gestores escolares serdo responsdveis pelo

moniforamento ¢ acompanhamento relacionado & utilizagio € a devida

alimentacgio de informagdes no SIGEduc realizada pelos Secretarios Escolares,
Coordenadores Pedagdgicos e Professores.

Paragrafo Gnico. A auséncia ou imperfeicies nas informagdes
poderd acarretar prejuizos ao processo de matricula e aos indicadores oficiais
da SEED/AP, devendo o gestor escolar responder em caso de omissdo e
negligéncia.

Art, 8% A coordenagdio da implantagdo e gestio do SIGEduc
estard a cargo da Secretaria de Estado de Educagéo - SEED, que expedira as
instrucdes normativas para disciplinar as regras de uso e operagiao do
sistema.

. Paragrafo finico. Sera instituido um comité gestor do SIGEduc,
por ato da Secretaria de Estado da Educagéo, definindo os responsaveis pela
gestdo, monitoramento e controle da manutencio evolutiva, customizagao e
sustentacdo de cada médulo e suas respectivas funcionalidades,

Art. 9° A Secretaria de Estado da Educagéio - SEED serd o érgao
responsével pelo Servigo de Atendimento ao Usuario - SAU, bem como por
elaborar cartilhas e manuais operacionais relacionados ao uso do SIGEduc.

Art, 10. O Centro de Gestdo da Tecnologia da Informagio -
PRODAP sera o orgéo responsavel pelo Suporte Técnico relacionado aos
aspectos tecnologicos, sejam de manutengdo evolutiva, customizagio e
sustentacdo de cada médulo e suas respectivas funcionalidades presentes no
sistema, bem como suporte a Infraestrutura de Redes, Internet, Servidores de

Aplicagdes e Banco de Dados, além de outros elementos de software e
hardware necessarios ao perfeito funcionamento do SIGEduc.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapd
aprovou ¢ eu, nos termos do art. 107 da Constituigdo Estadual, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Titulo 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa -
CBMAP, ¢ instituicio permanente e regular, forca auxiliar e reserva do
Exército, organizado com base na hierarquia e disciplina militares, em
conformidade com as disposi¢des contidas na constituicio do Estado do
Amapa e no Estatuto dos Militares Estaduais, destina-se a realizar servigos
especificos de Bombeiro Militar na érea do Estado do Amapéa.

Art. 2° O Corpo de Bombeiros Militar subordina-se ao
Governador do Estado do Amapa, € dirigido por Comandante Geral e tem como
atribuigéo os servigos de prevengéo e extingfo de incéndio, protegdio, busca e
salvamento, bem como socorro de emergéncia, coordenagéo estadual do
sistema de protecdo e defesa civil, fiscalizagdo dos servipos de seguranca
contra incéndio e panice, prestando socorros em casos de afogamentos,
inundagbes, desabamentos, acidentes em geral, catistrofes, situacdes de
emergéncia e estado de calamidade publica e outras atribuicdes previstas em
lei.

Paragrafo anico. Compete ainda ao Corpo de Bombeiros Militar:

I - a policia judicidria militar, nos termos da legislagao federal;

II - pericia em local de incéndio;

III - protegdo balnearia por guarda vidas;

IV - prevengao de acidentes e incéndios na orla maritima e
fluvial; »a
V - protegio e prevencdo contra incéndio florestal;

VI - atividades de defesa civil, inclusive planejamento e
coordenagio das mesmas;

VII - estudar, analisar, planejar, aplicar, exigir e fiscalizar todo o
servigo de seguranga contra incéndio ¢ panico no Estado do Amapa;

) VIII - aprovar projetos, vistorias e pericias, elaborando e emitindo
laudos, instrugdes, resolugdes, relatérios, pareceres ¢ normas técnicas;

IX - embargar ou interditar obras, servigos, habitacgdes,
estruturas, locais de diversdes publicas e privadas que ndo oferecam
condi¢des de seguranca para funcionamento;

X - planejar e executar atividades de protec@o ao meio ambiente,
relacionadas com sua competéncia;

XI - prpteg:é.o € prevencgdo contra sinistros em Areas de risco e de
armazenagem, manipulagao e transporte de produtos perigosos;

XII - promogdo da formagdo, da fiscalizagio, da orientagio
pedagégica e operacional dos Bombeiros Civis, das brigadas e dos grupos
voluntarios de combate a incéndios, organizando-os em reparticées piiblicas,
empresas privadas, edificios e em locais dos diversos bairres dos municipios,
conforme legislacao especifica.

Xl - elaborar projetos arquiteténicos e de engenharia que
contemplem a estruturagéo dos érgéos da seguranga piblica;

XIV - elaborar projetos arquitetonicos e de engenharia que
contemplem as fases de preveng&o, mitigagaa, recuperagéo e reconstrucao de
desastres.

XV - administrar Colégio Militar integrante do sistema estadual
de ensino;

XVI - planejar e executar programas e projetos de interacéo
social;

XVII - outras atribui¢bes previstas em lei,

Art. 3% O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar e
Coordenador Estadual de Protegio e Defesa Civil serda nomeado pelo
Governador do Estado, escolhido dentre os Coronéis do Quadro de Oficiais

Combatentes, da ativa, cujo cargo serd em nivel de equivaléncia a Secretario
de Estado.

Paragrafo tnico. O valor da gratificagéo atribuida ao cargo de
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Amapé corresponde ao
valor atribuido ao de Secretario de Estado.

Art. 4° O Subcomandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar
serd um Coronel do Quadro de Oficiais Combatentes, da ativa, indicado pelo
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Amapé e nomeado pelo
Governador do Estado do Amapa.

§ 1° O Subcomandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar é o
substituto do Comandante Geral em seus impedimentos eventuais, ocasides
nas quais sera nomeado Comandante Geral e Coordenador Estadual de
Protegéo e Defesa Civil em exercicio pelo Governador do Estado.

§ 2° No caso da escolha do Subcomandante Geral recair sobre
um Coronel mais moderno, este tera precedéncia hierarquica e funcional sobre
os demais oficiais de igual posto da Corporagéo. vow

§ 3° O valor da gratificagdo atribuida ao cargo de Subcomandante
Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa corresponde ao valor atribuido
ao de Secretario de Estado Adjunto.

§ 4° O substituto eventual do Subcomandante Geral serd um
Oficial Superior Bombeiro Militar, do tltimo posto, do Quadro de Combatentes
da ativa, escolhido pelo Comandante Geral.

Art. 5° O Secretério Executivo da Coordenadoria Estadual de
Protecdo e Defesa Civil, sera um Coronel do Quadro de Oficiais Combatentes,
da ativa.

TiTULO IT

DA ORGANIZAGAO BASICA DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Art. 6° A estrutura Organizacional do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Amapa - CBMAP, compreende:

1- os Orgéos de Dire¢ao Estratégica;

11 - os Orgaos de Diregao Geral;

III - as Unidades Vinculadas;

IV - os 6rgaos de Apoio;

V - os Orgaos de Execugéo.

Art. 7° Os Orglios de Direglio Estratégica: Sao os orgios
responsaveis pelo planejamento e condugao estratégica da Corporagio e
compreendem o Gabinete do Comandante Geral, o Gabinete do
Subcomandante Geral, a Coordenadoria Estadual de Protecéo e Defesa Civil, o
Comité de Desenvolvimento Organizacional, o Comando Operacional e o
Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros.

Art, 8° Os Orglios de Diregio Geral: Sao os 6rgaos responsévels
pelo assessoramento técnico, planejamento, coordenagéio, execugéo, controle e
fiscalizagdo das atividades administrativas da Corporagéo e das politicas de
desenvolvimento institucional, subordinados ao Comandante Geral e
coordenados pelo Subcomandante Geral,

Paragrafo tinico. Os 6rgéos de Diregio Geral compreendem a
Corregedoria, a Controladoria e as Diretorias.

) Art. 9% As Unidades Vinculadas: Compreendem os érgaos com
regulamentagéo, organizacéo e estruturagio proprias, vinculadas ao CBMAP,

através do desenvolvimento de atividades inerentes ao militar estadual, ao
bombeiro militar & a de Defesa Civil.

t e
Paragrafo unico. Os bombeiros militares que exercerem cargo ou
fungéo nos referidos érgéos serdo considerados em exercicio de atividade
bombeiro militar.

Art. 10. Os orgdos de Apoio: Sdo os 6rgdos responsaveis pela
administracdo da corporagdo, em nivel intermediario, incumbidos de
assessorar os Orgédos de Diregdo Estratégica e os Orgéos de Diregaio Geral, no
planejamento, na coordenagéo, na execugéo, no controle ¢ na fiscalizagio das
atividades relacionadas com as politicas de desenvolvimento institucional,
subordinados ao Comandante Geral e coordenados pelo Subcomandante
Geral.

Paragrafo unico. Os orgaos de Apoio compreendem as
Assessorias, a Academia de Bombeiro Militar, as Coordenadorias, as
Comissées e os Centros.

Art, 11, Os érgios de Execugdio: Sdo os orgdos responsaveis
pelo planejamento, pela coordenagio, pela execugdo, pelo controle e pela
fiscalizagdo das atividades fins da Corporagdo e incumbidos de assessorar os
Orgdos de Diregdo Estratégica e os Orgdos de Dire¢do Geral nas politicas de
desenvolvimento institucional, subordinados ao Comandante Geral,
coordenados pelo Subcomandante Geral e dirigidos pelo Comandante
Operacional.

Pardgrafo tinico. Os orgios de Execugdo compreendem o -
Comando Operacional, os Grupamentos de Bombeiro Militar ¢ os
Grupamentos Especializados.

TiTULO IIT
DO QUADRO DE PESSOAL E EFETIVO

Capitulo I
Do quadro de pessoal

Art, 12. O Quadro de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Amapa e da Coordenadoria Estadual de Protegdo e Defesa Civil
compde-se de duas partes, a saber:

I - Pessoal da Ativa:
: 1. Oficiais Bombeiros Militares, constituindo os seguintes
Quadros:
a) Quadro de Oficiais Combatentes (QOC)
b) Quadro de Oficiais de Saude (QOS)
¢) Quadro de Oficiais da Administragéo (QOA)
d) Quadro Complementar de Oficiais (QCO)
€] Quadro de Oficiais Musicos (QOM)
{) Quadro Especial de Oficiais (QEQ)

2. Pragas Bombeiros Militares, constituindo os seguintes
Quadros:

a) Quadro de Pragas Combatentes (QPC)
b) Quadro Especial d¢ Pragas (QEP)

c) Quadro de Pragas Musicos (QPM)

II - Pessoal Inativo:

1. Pessoal da Reserva Remunerada, compreendendo os Oficiais e
Pragas Bombeiros Militares, transferidos para a reserva remunerada; €

2. Pessoal Reformado, compreendendo os oficiais e pragas
reformados. :

§ 1° O Quadro de Oficiais Combatentes serd formado pelos
Militares, aprovados em processo seletivo interno, que tenham concluido com
aproveitamento o Curso de Formagdo de Oficiais (CFO BM) ¢ o respectivo

estagio como Aspirante a Oficial, de no minimo 06 (seis) meses. Iniciando a
carreira com o posto de 2° Tenente, podendo alcancgar o posto de Coronel,
obedecendo aos critérios de promocdo de Oficiais, regulados em lei especifica.

§ 2° O Quadro de Oficiais de Satde sera formado pelos Médicos,
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Odontélogos, Psicélogos, Assistentes Sociais, Enfermeiros, Farmacéuticos e
Fisioterapeutas, inscritos no conselho regional respectivo de sua area,
aprovados em concurso publico ¢ convocados pelo Governador do Estado,
para realizagio de estagio eliminatério e classificatorio para fins de
antigpuidade, na condigdo de Aspirantes-a-oficial, apbs 06 (seis) meses sendo
nomeados ao posto de 2° Tenente, podendo alcangar o posto de Coronel,
obedecendo aos critérios de promocéo de Oficiais, regulados em lei especifica.

§ 3° O Quadro de Oficiais de Administragdo serd formado pelos 2°
Tenentes, 1° Tenentes, Capitdes ¢ Magjores, cujo acesso ao primeiro posto sera
privativo dos Subtenentes Combatentes que possuam curso de nivel superior e
Curso de Habilitagdo de Oficiais Administrativos (CHOA), obedecidos os
critérios de promogéo regulados na legislagdo especifica. Para a promogio a
Major, o Capitdo deverd possuir o Curso de Aperfeicoamento de Oficial
Administrativo - CAOA. . '

i § 4° O Quadro Complementar de Oficiais serd formado por
profissionais com curso superior nas diversas especialidades regulamentadas
em lei, de acordo com a necessidade do CBMAP, inscritos no conselho regional
respectivo de sua area, aprovados em concurso ptiblico, conforme o exigido em
edital, ¢ nomeados pelo Governador do Estado, para realizacdo de estégio
eliminatério e classificatério para fins de antiguidade, na condigéo de
Aspirantes-a-oficial, apés 06 (seis) meses sendo nomeados ao posto de 2°
Tenente, podendo alcangar o posto de Coronel, obedecendo aos critérios de
promocéio de Oficiais, regulados em lei especifica.

§ 5° O Quadro de Oficiais Musicos sera formado por militares,
cujo acesso ao primeiro posto serd entre os Subtenentes Misicos que tenham
concluido com aproveitamento o Curso de Habilitagdo de Oficial Musico
(CHOM], iniciando com o posto de 2° Tenente podendo alcangar o posto de
Major, obedecendo aos critérios de promogéo regulados em lei especifica.

§ 6° O Quadro Especial de Oficiais serd formado pelos 2°
Tenentes, cujo acesso ao oficialato sera privativo dos Subtenentes do Quadro
Especial que possuam no minimo 02 (dois) anos de intersticio, curso de nivel
superior ¢ Curso Especial de Habilitagdo de Oficial (CEHO), obedecidos os
critérios de promogao regulados na legislagéo especifica.

§ 7° O Quadro de Pragas Combatentes sera formado pelos
candidatos, que aprovados em concurso publico, concluirem com
aproveitamento o Curso de Formagéo de Soldados Bombeiro Militar ¢ demais
cursos previstos na carreira, iniciando com a graduagaoe de Soldado, passando
pelas graduagfes de Cabo, 3° 2° e 1° Sargentos, podendo alcangar a
graduacio de Subtenente Combatente, obedecendo aos critérios de promogio
de Pragas, regulados em lei especifica.

§ 8° O Quadro Especial de Pragas sera formado pelos Cabos, 3°
Sargentos, 2° Sargentos, 1° Sargentos ¢ Subtenentes, cujo acesso & primeira
graduagio, serd entre os Soldados egressos do Quadro de Pragas
Combatentes, que preencham os requisitos da legislagéo especifica.

§ 9° O Quadro de Pragas Miisicos sera formado por candidatos
aprovados em concurso piblico que possuam curso de musica regulamentado
no 6rgao competente, que tenham concluido com aproveitamento o Curso de
Formagio de Soldado Musico de caréter eliminatério ¢ classificatério e demais

. cursos previstos na carreira, cujo ingresso inicia-se com a graduagio de
Soldado Miisico, podendo alcancar a graduagido de Subtenente Musico,
obedecendo aos critérios da lei especifica.

Capitulo IT
Do efetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Amapd

Art, 13. O efetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Amapa ¢é fixado em 2.920 (dois mil, novecentos e vinte) Bombeiros Militares.

Art. 14, O efetivo que trata o artigo anterior tera a seguinte
composigéo:

I - Quadro de Oficiais Bombeiro Militar:
a) Quadro de Oficiais Combatentes — QOC BM

QoC
POSTO TOTAL
CORONEL 11
TENENTE CORONEL 22
MAJOR 40
CAPITAO 61
PRIMEIRO TENENTE 61
SEGUNDO TENENTE 61
TOTAL 256 |

b) Quadro de Oficiais de Satude - QOS BM

Qos
POSTO TOTAL
CORONEL 03
TENENTE CORONEL 06
MAJOR 20
CAPITAO 40
PRIMEIRO TENENTE 40
SEGUNDO TENENTE 40
TOTAL 149

¢) Quadro de Oficiais da Administragio - QOA BM

QOA
POSTO TOTAL
MAJOR 10
CAPITAO 40
PRIMEIRO TENENTE 50
SEGUNDO TENENTE 60
TOTAL 160

d) Quadro Complementar de Oficiais - QCO BM
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% QCo 1

[ POSTO | TOTAL |
{ CORONEL [ 02

| TENENTE CORONEL | 05 |

[ MAJOR [ 06 |

CAPITAQ 08 |
PRIMEIRO TENENTE 10
SEGUNDO TENENTE 12
[ TOTAL 43

e) Quadro de Oficiais Miisicos - QOM BM

— QoM
POSTO TOTAL
MAJOR 03
CAFITAD 10
PRIMEIRO TENENTE 12
SEGUNDO TENENTE 15
B TOTAL 40

f) Quadro Especial de Oficiais - QEO BM

QEO |
POSTO [ TOTAL
SEGUNDO TENENTE | 25
[ TOTAL | 25

II - Quadro de Pragas Bombeiro Militar:

a) Quadro de Pracas Combatentes — QPC BM

QPC |

 GRADUACAO TOTAL
SUBTENENTE 105
PRIMEIRO SARGENTO 110
SEGUNDO SARGENTO 145
TERCEIRO SARGENTO 190
CABO . 300
SOLDADOQ 840

TOTAL 1690

b) Quadro Especial de Pragas - QEP BM

QEP
GRADUAGAO _ TOTAL
SUBTENENTE &4
PRIMEIRO SARGENTO 78
SEGUNDO SARGENTO 95
TERCEIRO SARGENTO 119
CABO 71
TOTAL i 27 |

¢) Quadro de Pragas Misicos - QPM BM

— QPM 1

[ GRADUAGAO [ TOTAL |

[ SUBTENENIE \ 20 |
PRIMEIRO SARGENTO 20
SEGUNDO SARGENTO 21
“TERCEIRO SARGENTO 21
CABO 23
SOLDADOQ 25
TOTAL 130

Art. 15. Néo serdo computados no limite do efetive fixado no

-artigo 13 desta Lei, os seguintes militares:

I - os Bombeiros Militares da reserva remunerada designados
para o servigo ativo;

II - os Aspirantes a Oficiais;
111 - 08 Alunos do Curso de Formagdo de Oficial;
IV - os Alunos do Curso de Formagéo de Soldado BM;

V - os Bombeiros Militares agregados e os que, por forca de
legislagdo anterior, permanecerem sem numeragio nos quadros da origem.

Art. 16. As vagas resultantes da execugéio desta Lei serdo

preenchidas de acordo com as necessidades do servigo e a disponibilidade

orgamerntaria.

TiTuLo IV
DAS DISPOSICOES FIMALS

Art. 17. Os 6rgios de direcdo estratégica, os 6érgdos de diregao
geral, as unidades vinculadas, os orgdos de apoip e os érgiios de execugdo
previstos nesta lei, tero as suas quantidades, estruturas, atribuicdes e
representagao estrutural definidos por ato do Governador do Estado do
Amapé, mediante proposta do Comandante Geral do. CBMAP.

Paragrafo Unico. O desempenho di§ fungbes.de Comando e
Chefia nos érgaos de direcdo estratégica, nos érgios de direcdo geral, nos
érgios de apoio ¢ nos orgios de execugdo previstos nesta lei, serao
considerados como desempenho’ de servigo arregimentado para fins de
promogéo.

Art, 18. Compete an Governador do Estado, mediante proposta
apresentada pelo Comandante’; Geral, - a transformagéo, extingdo,
redenominagao, localizagio e estruturagdo dos érgdos de diregdo estratégica,
dos érgos de diregdo geral, das unidades vinculadas, dos érgaos de apoio e
dos orgaos de execugao do CBMAP.
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Art. 19. Compete ao Comandante Geral do CBMAP regular a
distribuicdo do efetiva previsto nesta lei, adequando-o s atividades
administrativas ¢ operacionais desenvolvidas pela corporacéo, em consonancia
com a sua Reégulamentagao.

Art. 20. A Organizacdo Basica prevista nesta Lei deverd ser
imp]ementad.a progressivamente observando-se a  disponibilidade de
instalagdes, de material ¢ de pessoal, a critério do Governador do Estado,

Art. 21, As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do
orgcamento do Estado.

Art, 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio, com efeitos retroativos a 1° de margo de 2018,

Art. 23. Revogam-se a Lei n® 1,761, de 10 de julho de 2013 e a
Lei n® 1,815, de 07 de abril de 2014.

Macapd, @9 deq.w

LEI COMPLEMENTAR N° 112 DEOR DE  ABRIL DE 2018

Dispde sobre a regulamentagdio da Regido
Metropolitana de Macapd - RMM e dd
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapd
aprovou e eu, nos termos do art. 107 da Constituigio Estadual, sanciono a
seguinte Lei:

cAPITULO I
DA REGIAO METROPOLITANA DE MACAPA

Art. 1° Integram a Regido Metropolitana de Macapa - RMM os
municipios de Macapa, Santana e Mazagio, face ao que dispde nos incisos XX
do art. 21, IX, do art. 23 e I, do art. 24, no § 3°, do art. 25 € no art. 182, da

. Constitui¢éo Federal e Lei n® 13.089/2015 - Estatuto da Metrdpole.

§ 1° O territério da Regido Metropolitana de Macapa sera
automaticamente ampliado, havendo absorgio de area desmembrada,
proveniente de fusdo ou incorporagéo de qualquer dos municipios referidos no
art. 1° desta Lei, com municipio adjacente ali nao referido, ou de distritos
deles emancipados.

§ 2° A adesao de novos municipios & Regido Metropolitana de
Macapa devera ser feita com base em estudo técnico prévio no qual devera
ficar comprovado o atendimento aos critérios adotados pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para delimitacao de
dreas metropolitanas, conforme alinea V, do art. 2°, da Lei n° 13.089/2015,
estudo esse que devera ser aprovado pela Assembleia Metropolitana, para
posterior encaminhamento & Assembleia Legislativa do Amapa,

. capiTuLO II
DAS FUNGOES PUBLICAS DE INTERESSE COMUM

Art, 2° As fungbes publicas de interesse comum da Regido
Metropolitana de Macapa compreendem:

1 - Planejamento Integrado de Desenvolvimento Economico,
Social e Territorial Sustentéavel;

11 - Saneamento Bésico;

11 - Mobilidade Urbana,

IV - Satide;

V - Seguranga Publica;

VI - Educagéo;

VII - Habitagéo.

§ 1° A declaragéo, com base no caput deste artigo, de que outras
fungdes piblicas, além daquelas listadas no inciso acima, sejam de interesse

metropolitano, para efeitos de atrair a competéncia dos érghos previstos nesta
Lei, sera tomada por 2/3 dos votos da Assembleia Metropolitana.

§ 2° Para efeito de organizagao, planejamento ¢ execugdo de
fungbes publicas de interesse comum afeta a 2 (dois) ou mais municipios
integrantes do espago territorial metropolitano e que exijam ag¢fo conjunta dos
entes publicos, a Regiao Metropolitana de Macapéa podera ser dividida em sub-
regides.

§ 3° A execucao das fungdes piiblicas de interesse comum aos
municipios integrantes da Regido ocorrerd quando em conformidade com as
macrodiretrizes definidas pela Assembleia Metropolitana e, a partir da
aprovagido do Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado - PDUI da RMM,
este passaré a ser o instrumento norteador,

CAPITULO IIT
DA GOVERNANGA INTERFEDERATIVA DA RESIAO METROPOLITANA DE

MACAPA

Art. 3° A Governanga Interfederativa da Regido Metropolitana de
Macapa deverd respeitar os principios ¢ seguir as diretrizes especificas
dispostas, respectivamente, no art. 6° ¢ no art. 7°, da Lei n° 13.089/2015,
levando-se em consideracdo as especificidades dos municipios integrantes da
RMM quento & populacdo, a renda, ao territorio € &s caracteristicas
ambientais.

Art. 4° A Governanga Interfederativa da RMM ser4 implantada
através da colaboragdo, articulagio e integracdo entre o Estado e os

Municipios da regido metropolitana, ¢ devera resultar, fundamentalmente, nos
seguintes beneficias:

+ I - otimizagao dos potenciais e oportunidades de desenvolvimento
da RMM e a disseminac#o dos seus efeitos para os municipios que fazem parte
da regido metropolitana ou para o Estado como um todo;

II - reducéo das desigualdades sociais & econémicas entre os
municipios e entre os segmentos sociais;

I - justa distribuio dos dnus ¢ beneficios decorrentes do
processo de metropolizagao;

IV - gestdo democratica e controle social.

Art. B° Na Governanca Interfederativa, o Estado e os Municipios
integrantes da RMM compartilharéo responsabilidades e agoes de organizagio,
planejamento e execugdo das fungdes piblicas de interesse comum.

Art. 6° A estrutura de Governanga Interfederativa da RMM
compde-sc de:

1 - Assembleia Metropolitana da RMM, com carater exccutivo e
deliberativo;

II - Conselho Participativo Metropolitano da MM, com cardter
consultivo e deliberativo;

1II - Organizagdo publica com funcées téenico-consultivas;

IV - Sistema integrado de alocagdo de recursos e de prestagao de
contas.
Segiio I
Assembleia Metrapolitana

Art. 7° A Assembleia Metropolitana, Instancia Executiva com
competéncia de tomada de decisao, é composta por:

I - Governador do Estade e Secretaric de Estado do
Desenvolvimento das Cidades, com um voto cada;

II - Prefeito de cada municipio que compde a RMM, com poder de
voto proporcional aos respectivos hahbitantes, como segue:

a) até 50 mil habitantes, um voto;
b) de 50 mil a 200 mil habitantes, dois votos;
c¢) superior a 200 mil habitantes, quatro votos.

§ 1° As deliberagdes da Assembleia Metropolitana serdo
aprovadas pelo voto favoravel da maioria absoluta, em conformidade com seu
regimento interno.

§ 2° Cada representante terd um suplenile para substitui-lo em
suas auséncias e impedimentos, indicado pelo titular,

Art. B® A Assembleia Metropolitana possui as seguintes
competéncias:

1 - definir as macrodiretrizes do planejamento global da Regido
Metropolitana de Macapa - RMM;

Il - aprovar objetivos, metas e prioridades de interesse regional,
compatibilizando-os com os objetivos do Estado e dos Municipios que
integram a RMM;

III - promover a elaboragdo, o acompanhamento e a aprovagao do
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado — PDUI e Planos Setoriais, bem
como ratificar as revisdes que se fizerem necessarias;

IV - encaminhar, acompanhar e avaliar a execucdo do Plano de
Desenvolvimento Urbano Integrado — PDUI, bem como aprovar as modilicacées
que se fizerem necessarias 4 sua correta implementagéo;

V - especificar, decorrentes da dinamica da metropolizagao,
novas funcoées publicas de interesse comum no dmbito da RMM, bem comeo

promover sua integra¢do ao Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado -
PDUL;

VI - promover a articulagio dos municipios da regido
metropolitana entre si e com organizagdes privadas, orglos ¢ entidades
[ederais e estaduais, objetivando o planejamento e a gestio integrada das
funcoes publicas de interesse comum;

VIl - compatibilizar e deliberar sobre a aplicagio de recursos
oriundos de distintas fontes, destinados ao atendimento das fu{lcées publicas
de interesse comum, em consonéncia com o Plano de Desenvolvimento Urbano
Integrado - PDUI da RMM;

VIII - estabelecer as diretrizes da politica tarifaria dos servigos de
interesse comum metropolitanos;

IX - propor critérios de compensagfo financeira aos municipios
cujo desenvolvimento seja afetado ou que suportem énus decorrentes da
execugda de fungdes publicas de interesse comum;

¥ - encaminhar, em tempo habil, programas ¢ projetos do Plano
de Desenvolvimento Urbano Integrado — PDUI, para incluir/ integrar ao Plano
Plurianual, & Lei de Dirctrizes Orgamentérias e & Lei Orgamentaria Anual do
Estado e dos municipios integrantes da RMM;

X1 - constituir Camaras Técnicas para anélises, de'l_aates e
proposicoes dos programas e projetos relativos as fungbes publicas de
interesse comum,

XII - vetar, por deliberacéio de pelo menos dois tergos do total de




