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LEIS
LEI N° DE oq D8 ABRIL DE 2018

Instltuir e tornar obrigatorio o uso do
“ Sistema Integrado de Gestao da
Educagao - SIGEduc" em toda a Rede
Estadua! de Ensino no Estado do Amapa,
e da outras providencias .

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,
Fago saber que a Assembled Legislativa do Estado do Amapa

aprovou e eu, nos termos do art. 107 da Constituigao Estadual, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Institui o “ Sistema Integrado de GestS.0 da Educagao -
SIGEduc” como a plataforma oficial de gestao educacional no ambito da Rede
Estadual de Ensino do Govemo do Estado do Amapa, a partir do dia 1° de
fevereiro de 2018.

Art. 2° Toma obrigatorio o uso do “ Sistema Integrado de Gestao
da Educagao - SIGEduc* por todos os profissionais da rede estadual de
ensino.

Art . 3° 0 Sistema SIGEduc tem como finalidade:
I - simplifkar, racionalizar e uniformizar a gestao escolar e

educacional em toda rede estadual;
II - otimizar a administragao e controlar os recursos publicos

aplicados.
Art. 4° As fungoes bdsicas do SIGEduc, entre outras, sao

exercidas pelps seguintes subsistemas:
I - processamento de todas as fases das matriculas a cada ano

letivo;

II - criagao das turmas, alocagao de carga horaria de professores
e gestao de horas suplementares;

III - langamento de conteudos, notas e frequences - Diario de
Classe Eletronico;

IV - ouvidoria da educagao;
V- processos eleitorais da gestao democratica das escolas;

VI - gestao dos dados das unidades escolares;
VII - gestao dos curriculos, disciplinas das diversas etapas de

ensino;

— 'VIII - escola virtual;
IX- gestao das bibliotecas nas escolas;

X - transporte escolar;
XI - alimentagao escolar.
Paragrafo unico. Os subsistemas X e XI terao inicio obrigatorio

em data especlfica divulgada atraves de Instrugao Normativa da Secretaria de
Estado da Educagao - SEED/AP.

Art. 5° O SIGEduc sera de uso obrigatorio para os professores,
pedagogos, gestores escolares, coordenadores, gerentes e demais assessores
tecnicos atuantes nos setoriais vinculados direta ou indiretamente a
Secretaria Adjunta de Politicas da Educagao da SEED.

Paragrafo unico. A medida que as informagoes forem sendo
alimentadas no SIGEduc, devem ser disponibiiizadas para acesso a
comunidade escolar via internet, observando os aspectos de seguranga, bem
como os perfis devidamente padronizados para cada usuario no sistema.

Art. 6° 0 SIGEduc serk usado anualmente para gestao dos
processos de chamada escolar, reordenamento escolar e matricula,
respeitando o planejamento da SEED que divulgara, previamente o calendario
e a respectiva Norma para esses fins.

Paragrafo unico. Em regime de colaboragao, as Secretaries
Municipals de Educagao poderao utilizar de forma compartilhada as
funcionalidades especificas de Chamada Escolar e de Matricula de Estudantes
do SIGEduc.

Art. 7° Os gestores escolares serao responsaveis pelo
monitoramento e acompanhamento relacionado a utilizagao e a devida
alimentagao de informagbes no SIGEduc realizada pelos Secretaries Escolares,
Coordenadores Pedagogicos e Professores.

Paragrafo unico. A ausencia ou imperfeigoes nas informagoes
podera acarretar prejuizos ao processo de matricula e aos indicadores oficiais
da SEED/AP, devendo o gestor escolar responder em caso de omissao e
negligencia.

Art. 8° A coordenagao da implantagao e gestao do SIGEduc
estara a cargo da Secretaria de Estado de Educagao - SEED, que expedira as
instrugoes normativas para disciplinar as regras de uso e operagao do
sistema.

• Paragrafo unico. Sera instituido urn comite gestor do SIGEduc,
por ato da Secretaria de Estado da Educagao, definindo os responsaveis pela
gestao, monitoramento e controle da manutengilo evolutiva, customizagao e
sustentagao de cada mddulo e suas respectivas funcionalidades.

Art. 9° A Secretaria de Estado da Educagao - SEED sera o orgao
responsavel pelo Servigo de Atendimento ao Usuario - SAU, bem como por
elaborar cartilhas e manuals operacionais relacionados ao uso do SIGEduc.

Art . 10. 0 Centro de Gestao da Tecnologia da Informagao -
PRODAP sera o orgao responsavel pelo Suporte Tecnico relacionado aos
aspectos tecnologicos, sejam de manuteng&o evolutiva, customizagao e
sustentagao de cada m6dulo e suas respectivas funcionalidades presentes no
sistema, bem como suporte a Infraestrutura de Redes, Internet, Scrvidorcs dc
Aplicagoes e Banco de Dados, alem de outros elementos de software e
hardware necessarios ao perfeito funcionamento do SIGEduc.
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Grupo Magisterio Grupo Magisterio

Pedagogo e Especialista em
Educacao Auxiliar Educacional

Nrvel Padrao Vencimento Nivel Padrao Vencimento
MEE01 1 4.215,92 MAE01 I 2.234,40
MEE02 II 4.342,39 MAE02 II 2.301,43
MEE03 III 4.472,66 MAE03 III 2.370,48
MEE04 IV 4.606,87 MAE04 IV 2.441,59
MEE05 V 4.745,08 MAE05 V 2.514,84
MEE06 VI 4.887,42 MAE06 VI 2.590,28
MEE07 I 5.034,04 MAE07 I 2.668,00
MEE08 II 5.185,07 MAE08 11 2.748,04
MEE09 III 5.340,61 MAE09 III 2.830,48
MEE10 IV 5.500,85 MAE10 IV 2.915,39
MEE11 V 5.665,85 MAE11 V 3.002,84
MEE12 VI 5.835,83 MAE12 VI 3.092,93
MEE13 I 6.010,92 MAE13 I 3.185,72
MEE14 II 6.191,23 MAE14 II 3.281,29
MEE15 III 6.376,98 MAE15 III 3.379,73
MEE16 IV 6.568,28 MAE16 IV 3.481,13
MEE17 V 6.765,32 MAE17 V 3.585,55
MEE18 VI 6.968,28 MAE18 VI 3.693,12
MEE19 I 7.177,33 MAE19 I 3.803,92
MEE20 II 7.392,67 MAE20 II 3.918,04
MEE21 III 7.614,42 MAE21 III 4.035,58

MEE22 IV 7.842,86 MAE22 IV 4.156,64
MEE23 V 8.078,16 MAE23 V 4.281,34
MEE24 VI 8.320,51 MAE24 VI 4.409,78

L e i n° d c de abril de 2018

ANEXO UNICO

Grupo Magisterio Grupo Magisterio

Professor Classe A - 20 horas Professor Classe B - 20 horas

Nivel Padr3o Vencimento Nivel Padr3o Vencimento
M2A01 1 1.680,98 M2B01 1 1.916,34
M2A02 2 1.731,46 M2B02 2 1.973,82
M2A03 3 1.783,38 M2B03 3 2.033,06
M2A04 4 1.836,89 M2B04 4 2.094,04
M2A05 5 1.891,98 M2B05 5 2.156,84
M2A06 6 1.948,76 M2B06 6 2.221,54
M2A07 7 2.007,23 M2B07 7 2.288,21
M2A08 8 2.067,43 M2B08 8 2.356,90
M2A09 9 2.129,42 M2B09 9 2.427,56
M2A10 10 2.193,34 M2B10 10 2.500,40
M2A11 11 2.259,13 M2B11 11 2.575,42
M2A12 12 2.326,91 M2B12 12 2.652,67
M2A13 13 2.396,72 M2B13 13 2.732,26
M2A14 14 2.468,63 M2B14 14 2.814,22
M2A15 15 2.542,70 M2B15 15 2.898,66
M2A16 16 2.618,96 M2B16 16 2.985,62
M2A17 17 2.697,56 M2B17 17 3.075,19
M2A18 18 2.778,46 M2B18 18 3.167,41
M2A19 19 2.861,82 M2B19 19 3.262,45
M2A20 20 2.947,70 M2B20 20 3.360,35
M2A21 21 3.036,08 M2B21 21 3.461,12
M2A22 22 3.127,19 M2B22 22 3.564,95
M2A23 23 3.220,98 M2B23 23 3.671,92
M2A24 24 3.317,59 M2B24 24 3.782,08
M2A25 25 3.417,12 M2B25 25 3.895,52

Lein° ^.3^2de C f t de abril de 2018

ANEXO UNICO

Grupo Magisterio Grupo Magisterio
Professor Classe C - 20 horas Professor Classe D - 20 horas

Nrvel Padr3o Vencimento Nfvel PadrSo Vencimento

M2C01 1 2.107,99 M2D01 1 2.318,80
M2C02 2 2.171,20 M2D02 2 2.388,37
M2C03 3 2.236,32 M2D03 3 2.460,00

M2C04 4 2.303,46 M2D04 4 2.533,84
M2C05 5 2.372,56 M2D05 5 2.609,83
M2C06 6 2.443,73 M2D06 6 2.688,11
M2C07 7 2.517,02 M2D07 7 2.768,80

M2C08 8 2.592,54 M2D08 8 2.851,84
M2C09 9 2.670,30 M2D09 9 2.937,38

M2C10 10 2.750,41 M2D10 10 3.025,51
M2C11 11 2.832,90 M2D11 11 3.116,29
M2C12 12 2.917,92 M2D12 12 3.209,77
M2C13 13 3.005,47 M2D13 13 3.306,05
M2C14 14 3.095,62 M2D14 14 3.405,23
M2C15 15 3.188,48 M2D15 15 3.507,40
M2C16 16 3.284,16 M2D16 16 3.612,62
M2C17 17 3.382,68 M2D17 17 3.720,98
M2C18 18 3.484,13 M2D18 18 3.832,61
M2C19 19 3.588,66 M2D19 19 3.947,62
M2C20 20 3.696,32 M2D20 20 4.066,01
M2C21 21 3.807,24 M2D21 21 4.188,00
M2C22 22 3.921,46 M2D22 22 4.313,65
M2C23 23 4.039,08 M2D23 23 4.443,04
M2C24 24 4.160,24 M2D24 24 4.576,36
M2C25 25 4.285,07 M2D25 25 4.713,65

Lei n°i$Z Z de de abril de 2018

ANEXO UNICO

Grupo Magisterio
Professor Classe E - 20 horas
Nivel Padr3o Vencimento

M2E01 1 2.529,58
M2E02 2 2.605,48
M2E03 3 2.683,62
M2E04 4 2.764,13
M2E05 5 2.847,04
M2E06 6 2.932,45
M2E07 7 3.020,42
M2E08 8 3.111,07
M2E09 9 3.204,38
M2E10 10 3.300,50
M2E11 11 3.399,53
M2E12 12 3.501,53
M2E13 13 3.606,58
M2E14 14 3.714,77

M2E15 15 3.826,21
M2E16 16 3.940,97
M2E17 17 4.059,20
M2E18 18 4.180,99
M2E19 19 4.306,43
M2E20 20 4.435,62
M2E21 21 4.568,69
M2E22 22 4.705,72
M2E23 23 4.846,87
M2E24 24 4.992,32
M2E25 25 5.142,10

Grupo Magisterio
Professor Classe F - 20 horas
Nrvel Padrdo Vencimento

M2F01 1 2.740,36
M2F02 2 2.822,60
M2F03 3 2.907,24

M2F04 4 2.994,48
M2F05 5 3.084,30
M2F06 6 3.176,84
M2F07 7 3.272,14
M2F08 8 3.370,27
M2F09 9 3.471,41
M2F10 10 3.575,54
M2F11 11 3.682,84
M2F12 12 3.793,32
M2F13 13 3.907,10
M2F14 14 4.024,33
M2F15 15 4.145,04
M2F16 16 4.269,41
M2F17 17 4.397,47
M2F18 18 4.529,40
M2F19 19 4.665,28
M2F20 20 4.805,24
M2F21 21 4.949,40
M2F22 22 5.097,92
M2F23 23 5.250,86
M2F24 24 5.408,32
M2F25 25 5.570,57

LEI COMPLEMENTAR N° i i i DE DE ftefu't. DE 2018

DispSe sobre a OrganizafSo Bdsica e
Fixagao do Efetivo do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Amapa e
do outras providencias.
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0 SOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislative do Estado do Amapa
aprovou e eu, nos termos do art. 107 da ConstituigSo Estadual , sanciono a
seguinte Lei Compiementar:

TfTULO I
DAS DISPOSICOES SERAIS

Art , 1° O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa -
CBMAP, 6 instituigao permanente e regular, forga auxiliar e reserva do
Exercito, organizado com base na hierarquia e disciplina militares, em
confonnidade com as disposiloes contidas na constituigAo do Estado do
Amapa e no Estatuto dos Militares Estaduais, destina-se a realizar servigos
especificos de Bombeiro Militar na area do Estado do Amapa.

Art . 2° O Corpo de Bombeiros Militar subordina-se ao
Govemador do Estado do Amapa, e dirigido por Comandante Geral e tem como
atribuigao os servigos de prevengao e extingAo de incendio, protegao, busca e
salvamento, bem como socorro de emergencia, coordenagao estadual do
sistema de protegao e defesa civil, fiscalizagao dos servigos de seguranga
contra incendio e panico, prestando socorros em casos de afogamentos,
inundagoes, desabamentos, acidentes em geral, catastrofes, situagoes de
emergencia e estado de calamidade publica e outras atribuigoes previstas em
lei.

Paragrafo unico. Compete ainda ao Corpo de Bombeiros Militar:
1 - a policia judiciaria militar, nos termos da legislagao federal;
II - pericia em local de incendio;
III - protegao balnearia por guarda vidas;
IV - prevengao de acidentes e incendios na orla maritima e

fluvial;

V - protegao e prevengao contra incendio florestal;
VI - atividades de defesa civil, inclusive planejamento e

coordenagao das mesmas;
VII - estudar, analisar, planejar, aplicar, exigir e fiscalizar todo o

servigo de seguranga contra incendio e panico no Estado do Amapa;
VIII - aprovar projetos, vistorias e pericias, elaborando e emitindo

laudos, instrugoes, resolugfies, relatorios, pareceres e normas tecnicas;
IX - embargar ou interditar obras, servigos, habitagoes,

estruturas, locais de diversoes publicas e privadas que nao oferegam
condigAes de seguranga para funcionamento;

X - planejar e executar atividades de protegao ao meio ambiente,
relacionadas com sua competencia;

XI - protegao e prevengao contra sinistros em Areas de risco e de
armazenagem, manipulagao e transporte de produtos perigosos;

XII - promogao da formagao, da fiscalizagao, da orientagao
pedagogica e operacional dos Bombeiros Civis, das brigadas e dos grupos
voluntaries de combate a incendios, organizando-os em repartigoes publicas,
empresas privadas, edifidos e em locais dos diversos bairros dos municipios,
conforme legislagAo especifica.

XIII - elaborar projetos arquitetonicos e de engenharia que
contemplem a estruturagao dos orgaos da seguranga publica;

XIV - elaborar projetos arquitetonicos e de engenharia que
contemplem as fases de prevengao, mitigagao, recuperagao c reconstrugao de
desastres.

XV - administrar Colegio Militar integrante do sistema estadual
de ensino;

XVI - planejar e executar programas e projetos de interagao
social;

XVTI - outras atribuigoes previstas em lei.
Art. 3° O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar e

Coordenador Estadual de Protegao e Defesa Civil sera nomeado pelo
Govemador do Estado, escolhido dentre os Coroneis do Quadro de Oficiais
Combatentes, da ativa, cujo cargo sera em nivel de equivalencia a Secretario
de Estado.

Paragrafo unico. O valor da gratificagao atribuida ao cargo de
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa corresponde ao
valor atribuido ao de Secretario de Estado.

Art. 4° O Subcomandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar
serA um Coronel do Quadro de Oficiais Combatentes, da ativa, indicado pelo
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa e nomeado pelo
Govemador do Estado do Amapa.

§ 1° O Subcomandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar e o
substituto do Comandante Geral em seus impedimentos eventuais, ocasioes
nas quais sera nomeado Comandante Geral e Coordenador Estadual de
Protegao e Defesa Civil em exercicio pelo Govemador do Estado.

§ 2° No caso da escolha do Subcomandante Geral recair sobre
um Coronel mais modemo, este tera precedencia hierarquica e funcional sobre
os demais oficiais de igual posto da Corporagao.

§ 3° O valor da gratificagAo atribuida ao cargo de Subcomandante
Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa corresponde ao valor atribuido
ao de Secretario de Estado Adjunto.

§ 4° O substituto eventual do Subcomandante Geral serA um
Ofidal Superior Bombeiro Militar, do ultimo posto, do Quadro de Combatentes
da ativa, escolhido pelo Comandante Geral.

Art. 5° O Secretario Executivo da Coordenadoria Estadual de
Protegao e Defesa Civil, sera um Coronel do Quadro de Oficiais Combatentes,
da ativa.

TITULO n

DA ORGANIZA£AO BAsiCA DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Art. 6° A estrutura Organizational do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Amapa - CBMAP, compreende:

I - os Orgaos de Diregao Estrategica;
II - os Orgaos de Diregao Geral;
III - as Unidades Vinculadas;
IV - os 6rgaos de Apoio;
V - os Orgaos de Execugao.
Art. 7° Os OrgSos de Diregao Estrategica: Sao os orgaos

responsaveis pelo planejamento e condugao estrategica da Corporagao e
compreendem o Gabinete do Comandante Geral, o Gabinete do
Subcomandante Geral, a Coordenadoria Estadual de Protegao e Defesa Civil, o
Comite de Desenvolvimento Organizational, o Comando Operacional e o
Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros.

Art. 8° Os Org8os de DiregSo Geral: Sao os orgaos responsaveis
pelo assessoramento tecnico, planejamento, coordenagao, execugao, controle e
fiscalizagao das atividades administrativas da Corporagao e das politicas de
desenvolvimento institutional, subordinados ao Comandante Geral e
coordenados pelo Subcomandante Geral.

Paragrafo unico. Os orgaos de Diregao Geral compreendem a
Corregedoria, a Controladoria e as Diretorias.

Art. 9° As Unidades Vinculadas: Compreendem os orgaos com
regulamentagao, organizagao e estruturagao proprias, vinculadas ao CBMAP,
atraves do desenvolvimento de atividades inerentes ao militar estadual, ao
bombeiro militar e a de Defesa Civil.

f
Paragrafo unico. Os bombeiros militares que exercerem cargo ou

fungao nos referidos orgaos serao considerados em exercicio de atividade
bombeiro militar.

Art. 10. Os orgaos de Apoio: Sao os orgaos responsaveis pela
administragao da corporagao, em nivel intermediario, incumbidos de
assessorar os Orgaos de Diregao Estrategica e os Orgaos de Diregao Geral, no
planejamento, na coordenagao, na execugao, no controle e na fiscalizagao das
atividades relacionadas com as politicas de desenvolvimento institutional,
subordinados ao Comandante Geral e coordenados pelo Subcomandante
Geral.

Paragrafo unico. Os orgaos de Apoio compreendem as
Assessorias, a Academia de Bombeiro Militar, as Coordenadorias, as
Comissoes e os Centros.

Art. 11. Os Orgdos de ExecugSo: SAo os orgAos responsaveis
pelo planejamento, pela coordenagao, pela execugao, pelo controle e pela
fiscalizagao das atividades fins da Corporagao e incumbidos de assessorar os
OrgAos de Diregao Estrategica e os Orgaos de Diregao Geral nas politicas de
desenvolvimento institutional, subordinados ao Comandante Geral,
coordenados pelo Subcomandante Geral e dirigidos pelo Comandante
Operacional.

Paragrafo unico. Os orgaos de Execugao compreendem o
Comando Operacional, os Grupamentos de Bombeiro Militar e os
Grupamentos Especializados.

TTTULO in
DO QUADRO DE PESSOAL E EFETIVO

Copitulo I
Do quadro de pessoal

Art. 12. O Quadro de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Amapa e da Coordenadoria Estadual de Protegao e Defesa Civil
compoe-se de duas partes, a saber:

I - Pessoal da Ativa;

1. Oficiais Bombeiros Militares, constituindo os seguintes
Quadros:

a) Quadro de Oficiais Combatentes (QOC)

b) Quadro de Oficiais de Saude (QOS)

c) Quadro de Oficiais da Administragao (QOA)

d) Quadro Complementar de Oficiais (QCO)

e) Quadro de Oficiais Musicos (QOM)

f) Quadro Especial de Oficiais (QEO)

2. Pragas Bombeiros Militares, constituindo os seguintes
Quadros:

a) Quadro de Pragas Combatentes (QPC)

b) Quadro Especial de Pragas (QEP)

c) Quadro de Pragas Musicos (QPM)

II - Pessoal Inativo:
1. Pessoal da Reserva Remunerada, compreendendo os Oficiais e

Pragas Bombeiros Militares, transferidos para a reserva remunerada; e

2. Pessoal Reformado, compreendendo os oficiais e pragas
reformados.

§ 1° O Quadro de Oficiais Combatentes sera formado pelos
Militares, aprovados em processo seletivo intemo, que tenham concluido com
aproveitamento o Curso de Formagao de Oficiais (CFO BM) e o respectivo

estagio como Aspirante a Oficial, de no minimo 06 (seis) mcscs. Iniciando a
carreira com o posto de 2° Tenente, podendo alcangar o posto de Coronel,
obedecendo aos criterios de promogAo de Oficiais, regulados em lei especifica.

§ 2° O Quadro de Oficiais de Saude sera formado pelos Medicos,
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Odontologos, Psicologos, Assistentes Sodais, Enfermeiros, Farmaceuticos c
Fisioterapeutas, inscritos no conselho regional respectivo de sua area,
aprovados em concurso publico e convocados pelo Govemador do Estado,
para realizagao de estagio eliminatorio e classificatorio para fins de
antiguidade, na condigSo de Aspirantes-a-oficial, ap6s 06 (seis) meses sendo
nomeados ao posto de 2° Tenente, podendo alcangar o posto de Coronel,
obedecendo aos criterios de promog&o de Oficiais, regulados em lei espediica.

§ 3° O Quadro de Oficiais de Administrag&o sera formado pelos 2°
Tenentes, 1° Tenentes, Capitaes e Majores, cujo acesso ao primeiro posto sera
privativo dos Subtenentes Combatentes que possuam curso de nivel superior e
Curso de Habilitagao de Oficiais Administrativos (CHOA), obedecidos os
criterios de promog&o regulados na legislagfio especifica. Para a promogSo a
Major, o Capitfio dever& possuir o Curso de Aperfeigoamento de Ofidal
Administrativo - CAOA.

§ 4° O Quadro Complementar de Ofidais sera formado por
profissionais com curso superior nas diversas especialidades regulamentadas
em lei, de acordo com a necessidade do CBMAP, inscritos no conselho regional
respectivo de sua area, aprovados em concurso publico, conforme o exigido em
edital, e nomeados pelo Govemador do Estado, para realizagao de estagio
eliminatorio e classificatorio para fins de antiguidade, na condig&o de
Aspirantes-a-ofidal, apos 06 (seis) meses sendo nomeados ao posto de 2°
Tenente, podendo alcangar o posto de Coronel, obedecendo aos criterios de
promog&o de Oficiais, regulados em lei especifica.

§ 5° O Quadro de Oficiais Musicos sera formado por militares,
cujo acesso ao primeiro posto sera entre os Subtenentes Musicos que tenham
concluido com aproveitamento o Curso de Habilitag&o de Oficial Musico
(CHOM), iniciando com o posto de 2° Tenente podendo alcangar o posto de
Major, obedecendo aos criterios de promog&o regulados em lei especifica.

§ 6° O Quadro Especial de Oficiais sera formado pelos 2°
Tenentes, cujo acesso ao oficialato sera privativo dos Subtenentes do Quadro
Especial que possuam no minimo 02 (dois) anos de intersticio, curso de nivel
superior e Curso Especial de Habilitagao de Oficial (CEHO), obedecidos os
criterios de promogao regulados na legislagao especifica.

§ 7° O Quadro de Pranas Combatentes sera formado pelos
candidates, que aprovados em concurso publico, concluirem com
aproveitamento o Curso de Formado de Soldados Bombeiro Militar e demais
cursos previstos na carreira, iniciando com a graduagao de Soldado, passando
pelas graduates de Cabo, 3°, 2° e 1° Sargentos, podendo alcangar a
graduag&o de Subtenente Combatente, obedecendo aos criterios de promog&o
de Pranas, regulados em lei especifica.

§ 8° O Quadro Especial de Pranas sera formado pelos Cabos, 3°
Sargentos, 2° Sargentos, 1° Sargentos e Subtenentes, cujo acesso & primeira
graduagao, sera entre os Soldados egressos do Quadro de Pranas
Combatentes, que preencham os requisites da legislag&o especifica.

§ 9° 0 Quadro de Pragas Musicos sera formado por candidates
aprovados em concurso publico que possuam curso de musica regulamentado
no orgao competente, que tenham concluido com aproveitamento o Curso de
Formag&o de Soldado Musico de carater eliminatorio e classificatorio e demais
cursos previstos na carreira, cujo ingresso inicia-se com a graduagao de
Soldado Musico, podendo alcangar a graduagao de Subtenente Musico,
obedecendo aos criterios da lei especifica.

Capitulo rr
Do efetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Amapd

Art. 13. O efetivo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Amapa e fixado em 2.920 (dois mil, novecentos e vinte) Bombeiros Militares.

Art. 14. O efetivo que trata o artigo anterior tera a seguinte
composig&o:

I - Quadro de Oficiais Bombeiro Militar:
a) Quadro de Oficiais Combatentes -QOC BM

QOC
POSTO TOTAL

CORONEL 11
TENENTE CORONEL 22

MAJOR 40
CAPITAO 61

PRIMEIRO TENENTE 61
SEGUNDO TENENTE 61

TOTAL 256

b) Quadro de Oficiais de Saude -QOS BM

QOS
POSTO TOTAL

CORONEL 03
TENENTE CORONEL 06

MAJOR 20
CAPITAO 40

PRIMEIRO TENENTE 40
SEGUNDO TENENTE 40

TOTAL 149

c) Quadro de Oficiais da Administragao - QOA BM

QOA
POSTO TOTAL
MAJOR 10

CAPITAO 40
PRIMEIRO TENENTE 50
SEGUNDO TENENTE 60

TOTAL 160

d) Quadro Complementar de Oficiais-QCO BM

)
QCO

POSTO TOTAL
CORONEL 02

TENENTE CORONEL 05
MAJOR 06

CAPITAO 08
PRIMEIRO TENENTE 10
SEGUNDO TENENTE 12

TOTAL 43

e) Quadro de Oficiais Musicos - QOM BM

QOM
POSTO TOTAL
MAJOR 03

CAPITAO 10
PRIMEIRO TENENTE 12
SEGUNDO TENENTE 15

TOTAL 40

f) Quadro Especial de Oficiais-QEO BM

QEO
POSTO TOTAL

SEGUNDO TENENTE 25
TOTAL 25

II - Quadro de Pragas Bombeiro Militar:

a) Quadro de Pragas Combatentes- QPC BM

QPC
GRADUAQAO TOTAL
SUBTENENTE 105

PRIMEIRO SARGENTO 110
SEGUNDO SARGENTO 145
TERCEIRO SARGENTO 190

CABO . 300
SOLDADO 840

TOTAL 1690

b) Quadro Especial de Pragas-QEP BM

QEP
GRADUAQAO TOTAL
SUBTENENTE 64

PRIMEIRO SARGENTO 78
SEGUNDO SARGENTO 95
TERCEIRO SARGENTO 119

CABO 71
TOTAL 427

c) Quadro de Pragas Musicos - QPM BM

QPM
GRADUACAO TOTAL
SUBTENENTE 20

PRIMEIRO SARGENTO 20
SEGUNDO SARGENTO 21
TERCEIRO SARGENTO 21

CABO 23
SOLDADO 25

TOTAL 130

Art. 15. N&o serao computados no limite do efetivo fixado no
artigo 13 desta Lei, os seguintes militares:

I - os Bombeiros Militares da reserva remunerada designados
para o servigo ativo;

II - os Aspirantes a Oficiais;

III - os Alunos do Curso de Formagao de Oficial;

IV - os Alunos do Curso de Formagao de Soldado BM;

V - os Bombeiros Militares agregados e os que, por forga de
legislagao anterior, permanecerem sem numerag&o nos quadros da origem.

Art. 16. As vagas resultantes da execugao desta Lei ser&o
preenchidas de acordo com as necessidades do servigo e a disponibilidade
orgamentaria.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FIblAIS

Art. 17. Os drgaos de diregao estrategiga,' os 6rg&os de diregao
geral, as unidades vinculadas, os orgaos de apoio e os orgaos de execugao
previstos nesta lei, terao as suas quantidades, estruturas, atribuigbes e
representagao estrutural definidos por ate do Govemador do Estado do
Amapa, mediante proposta do Comandante Geral do CBMAP.

Paragrafo unico. O desempenho d&s fungbes de Comando e
Chefia nos orgaos de direg&o estrategica, nos 6rg&os de diregao geral, nos
orgaos de apoio e nos orgaos de execug&o previstos nesta lei, serao
considerados como desempenho' de servigo arregimentado para fins de
promog&o.

Art. 18. Compete ao Govemador do Estado, mediante proposta
apresentada pelo Comandante .. Geral, • a traneformag&o, extingao,
redenominag&o, localizagao e estruturagao dos orgaos de diregao estrategica,
dos orgaos de direg&o geral, das unidades vinculadas, dos orgaos de apoio e
dos org&os de execugao do CBMAP.



Pág.  24DIÁRIO OFICIALMacapá, 09.04.2018 C )
Art. 19. Compete ao Comandante Geral do CBMAP jregular a

distribuigao do efetivo previsto nesta lei, adequando-o as atividades
administrativas e opcracionais desenvolvidas pela corporag&o, em consonancia
com a sua Regulamentagao.

Art. 20. A Organizagao Basica prevista nesta Lei deverd ser
implementada progressivamente observando-se a disponibilidade deinstalagdes, de material e de pessoal, a criterio do Govemador do Estado.

Art. 21. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta do
orgamento do Estado.

Art. 22. Esta Lei Complementar entra cm vigor na data de sua
publicayao, com efeitos retroativos a 1° de mar?o de 2018.

Art. 23. Revogam-se a Lei n° 1.761,* de 10 de julho de 2013 e a
Lei n° 1.815, de 07 de abril de 2014.

Macapd, de d 18

AMTOmO WALDEZ SOfB 0/ SILVA
Governador

LEI COMPLEMENTAR N° \( 2 DECR DE ABRIL DE 2018

Dispoe sobre a regulamentagao da Regiao
Metropolitana de Macapa - RMM e dd
outras providencias .

O SOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fa^o saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa
aprovou e eu, nos termos do art. 107 da Constituigao Estadual , sanciono a
seguinte Lei :

CAPITULO I
DA REGIAO METROPOLITANA DE MACAPA

Art. 1° Integram a Regiao Metropolitana de MacapA - RMM os
municipios de Macapa, Santana e Mazagao, face ao que dispoe nos incisos XX
do art. 21, IX, do art. 23 e I, do art. 24, no § 3°, do art. 25 e no art. 182, da
Constituigao Federal e Lei n° 13.089/2015 - Estatuto da Metropole.

§ 1° O territorio da Regiao Metropolitana de Macapa sera
automaticamente ampliado, havendo absorgao de area desmembrada,
provemente de fusao ou incorporate de qualquer dos municipios referidos no
art. 1° desta Lei, com municipio adjacente all n&o referido, ou de distritos
deles emancipados.

§ 2° A adesAo de novos municipios a Regiao Metropolitana dc
Macapa devera ser feita com base em cstudo tecnico previo no qual devera
ficar comprovado o atendimento ans critSrios adotados pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, para delimitagao de
areas metropolitanas, conforme alinea V, do art. 2°, da Lei n° 13.089/2015,
estudo esse que deverA ser aprovado pela Assembleia Metropolitana, para
posterior encaminhamento a Assembleia Legislativa do Amapa.

CAPITULO n
DAS FUNCdES PUBLICAS DE INTERESSE COMUM

Art. 2° As fungoes publicas de interessc comum da Regiao
Metropolitana de Macapa compreendem:

I - Planejamento Integrado de Desenvolvimento Economico,
Social e Territorial SustentAvel;

II - Saneamento BAsico;
ni - Mobilidade Urbana;
T\r - Saude;
V - Scguranga PAblica;
VI - Educagao;
VII - HabitagAo.
§ 1° A declaragao, com base no caput deste artigo, de que outras

fungfies publicas, al6m daquelas iistadas no inciso acima, sejam de interesse
metropoUtano, para efeitos de atrair a competSncia dos orgaos previstos nesta
Lei, sera tomada por 2/3 dos votos da Assembleia Metropolitana.

§ 2° Para efeito de organizagao, planejamento e execugao de
fungoes publicas de interesse comum afeta a 2 (dois) ou mais municipios
integrantes do espago territorial metropoUtano e que exijam agfto conjunta dos
entes publicos, a Regiao MetropoUtana de Macapa podera ser dividida em sub-
regioes.

§ 3° A execugao das fungoes publicas de interesse comum aos
municipios integrantes da Regiao ocorrera quando em conformidadc com as
macrodiretrizes defmidas pela Assembleia Metropolitana e, a partir da
aprovagao do Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado - PDUI da RMM,
este passara a ser o instrumento norteador.

CAPITULO in
DA GOVERNAN£A INTERFEDERATIVA DA REGIAO METROPOLITANA DE

MACAPA

Art. 3° A Govemanga Interfederativa da Regiao Metropolitana de
Macapa deverA respeitar os principios e seguir as diretrizes especificas
dispostas, respectivamente, no art. 6° e no art. 7°, da Lei n° 13.089/2015,
lcvando-sc em consideragao as especificidades dos municipios integrantes da
RMM quanto A populagao, a renda, ao temtorio e as caracteristicas
ambientais.

Art. 4° A Govemanga Interfederativa da RMM serA implantada
atraves da colaboragao, articulagao e integragfio entre o Estado e os
Municipios da regiao metropolitana, e devera resultar, fundamentalmentc, nos
seguintes beneficios:

f I - otimizagao dos potenciais e oportunidades de desenvolvimento
da RMM e a disseminagAo dos seus efeitos para os municipios que fazem parte
da regiao metropolitana ou para o Estado como um todo;

II - redugao das desigualdades sociais e economicas entre os
municipios e entre os segmentos sociais;

III - justa distribuigAo dos onus c beneficios decorrentes do
processo de metropolizagao;

IV - gestao democratica e controle social.

Art. 5° Na Govemanga Interfederativa, o Estado e os Municipios
integrantes da RMM compartilhar&o responsabilidades e agoes de organizagao,
planejamento e execug&o das fungftes publicas de interesse comum.

Art. 6° A estrutura de Govemanga Interfederativa da RMM
compoe-sc dc:

I - Assembleia Metropolitana da RMM, com carater cxccutivo e
deliberativo;

II - Conselho Participativo MetropoUtano da KMM, com carater
consultivo e deUberativo;

III - Organizagao publica com fungoes tccnico-consultivas;
IV - Sistema integrado de alocag&o de recursos e de prestagao de

contas.
Segao I

Assembleia Metropolitana

Art. 7° A Assembleia MetropoUtana, Instancia Executive com
competencia de tomada de decisao, e composta poi :

I - Govemador do Estado e Secretano de Estado do
Desenvolvimento das Cidades, com um voto cada;

II - Prefeito dc cada municipio que compoe a RMM, com poder de
voto proporcional aos respectivos habitantes, como segue:

a) ate 50 mil habitantes, um voto;
b) de 50 mil a 200 mil habitantes, dois votos;
c) superior a 200 mil habitantes, quatro votos.
§ 1° As deliberagdes da Assembleia Metropolitana serao

aprovadas pelo voto favoravel da maioria absoluta, em conformidade com seu
regimento intemo.

§ 2° Cada representante tera um suplente para substifm-lo em
suas ausencias c impedimentos, indicado pelo titular.

Art. 8° A Assembleia MetropoUtana possui as seguintes
competencias:

I - definir as macrodiretrizes do planejamento global da Regiao
Metropolitana de Macapa - RMM;

II - aprovar objetivos, metas e prioridades de interesse regional,
compatibiUzando-os com os objetivos do EsLadu e dos Municipios que
integram a RMM;

III - promover a elaboragao, o acompanhamento e a aprovag&o do
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado - PDUI e Pianos Setoriais, bem
como ratificar as revisdes que se fizerem necessarias;

IV - encaminhar, acompanhar e avaliar a execugSo do Plano de
Desenvolvimento Urbano Integrado - PDUI, bem como aprovar as mudilicagoes
que se Fizerem necessarias a sua correta implementagao;

V - especiUcar, decorrentes da dinamica da metiopolizagao,
novas fungoes publicas de interesse comum no Ambito da RMM, bem como
promover sua integragao ao Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado -PDUI;

VI - promover a articulagao dos municipios da regiao
metropolitana entre si e com orgamzagoes privadas, orgaos c entidades
federais e estaduais, objetivando o planejamento e a gestao integrada das
fungoes publicas de interesse comum;

VU - compatibilizar e deliberar sobre a aplicagao de recursos
oriundos de distintas fontes, destinados ao atendimento das fungoes publicas
de interessc comum, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Urbano
Integrado - PDUI da RMM;

VIII - estabelecer as diretrizes da politica tarifdria dos servigos de
interesse comum metropoUtanos;

IX - propor criterios de compensagao fmanceira aos municipios
cujo desenvolvimento seja afetado ou que suportem onus decorrentes da
execugao de fungoes publicas de interesse comum;

X - encaminhar, em tempo habil, programas c projetos do Plano
de Desenvolvimento Urbano Integrado - PDUI , para incluir / intep-ar ao Plano
Plurianual , a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual do
Estado e dos municipios integrantes da RMM;

XI - constituir Camaras Tecnicas para analises, debates e
proposigoes dos programas e projetos relativos As fungoes publicas de
interesse comum;

XII - vetar, por deliberagAo de pelo menos dois tergos do total de


